
 

 
ประกาศภาควิชาจักษุวิทยา 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

ฉบับท่ี 1/2561 

เร่ือง การคัดเลือกอาจารย์แพทย์ ภาควิชาจักษุวิทยา 

----------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชาจักษุวิทยา จัดให้มีการดำเนินการคัดเลือกแพทย์ทีม่ีคุณสมบัติและความสามารถเหมาะสม 
เพื่อบรรจุเป็นอาจารย์อยู่เป็นระยะๆ ซึ่งสอดคลอ้งกบัแผนทรัพยากรบุคคลตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ของ
ภาควิชาฯ และคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทีอ่าจารย์มีภาระงานต่าง ๆ ได้แก่ งาน
สอน งานบริการทางวิชาการ งานวิจัย งานบำรงุศิลปวัฒนธรรม งานบริหาร และงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย การคัดเลอืกอาจารย์น้ัน ภาควิชาฯ ยังได้กำหนดให้สอดคล้องกับพันธกิจและแผนการบรหิาร 
การฝกึอบรมและได้อาจารย์ครบและมีจำนวนอาจารย์ ในทุกอนุสาขาเหมาะสมกบัภาระงานในทุกด้าน และ
สามารถตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ ที่ผ่านมาภาควิชาฯ มีการปรับหลกัเกณฑก์ารคัดเลือก
เป็นระยะ เพื่อใหเ้ป็นไปตามความต้องการและความเหมาะสมสอดคล้องกับบรบิทและสถานการณ์ ณ ขณะ 
น้ัน โดยการคัดเลอืกยึดหลักความยุติธรรม โปร่งใส และเสมอภาค 
 
2. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้ได้มาซึ่งอาจารย์แพทย์ ภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร ์
 
3. เกณฑ์การพิจารณา 
 3.1  คุณวุฒ ิ
        3.1.1 ได้รับปริญญาแพทยศาสตร์บัณฑิต รวมถึงใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทย-
สภา 
  3.1.2 ได้รับวุฒบิัตรฯ/อนุมัติบัตร สาขาจักษุวิทยา หรือผา่นการฝกึอบรมและปฏิบัติงาน
ครบหลักสูตรจักษุวิทยา จากสถาบันที่แพทยสภารับรองหรือจากสถาบันต่างประเทศซึง่เป็นที่ยอมรบัโดย 
ทั่วไป  
        3.1.3  กำลังฝึกอบรมแพทย์ใช้ทุนหรือแพทย์ประจำบ้านจกัษุวิทยาปีสุดท้าย ซึง่ภาควิชาฯ 
เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมต่อการเป็นอาจารย์แพทย์ ในกรณีน้ีภาควิชาฯ จะดำเนินการบรรจุต่อเมื่อแพทย์
ท่านน้ันสำเร็จการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านและได้รับหนังสือรบัรองหรือวุฒบิัตรฯ เรียบร้อยแล้ว 
 3.2 คุณสมบัติที่พึงประสงค์ 
  3.2.1 มีคุณสมบัติไม่ขัดหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ังของพนักงานมหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร ์
  3.2.2 ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ข้ันตอนการดำเนินการรับอาจารย์ (ฉบัับ
แก้ไขปรับปรงุ) ของงานการเจ้าหน้าที่ คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
 



 

  3.2.3 มีความสามารถและรบัผิดชอบในพันธกิจ การเรียนการสอน งานบริการทางการ 
แพทย์ งานบริการทางวิชาการและวิจัย งานพัฒนาคุณภาพ งานบรหิารความเสี่ยง งานทำนุบำรงุ ศิลปะ 
วัฒนธรรม และงานอื่น ๆ ที่ภาควิชามอบหมาย รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
  3.2.4 มีทกัษะและสมรรถนะการทำงานวิจัย  
  3.2.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสทิธิภาพ โดยผ่านการ
ทดสอบ ตามระเบียบของคณะแพทยศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
 3.3 คุณสมบัติที่ไม่พงึประสงค์ 
  3.3.1 มีประวัติหรือพฤติกรรมทจุริต 
  3.3.2 มีพฤติกรรมเสื่อมเสียทั้งเรื่องส่วนตัวและหน้าที่การงาน 
  3.3.3 มีประวัติหรือพฤติกรรมที่ไมส่ามารถทำงานร่วมกับผู้อืน่ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
 3.4 คุณสมบัติอื่น ๆ ด้านจรยิธรรมและสังคม ได้แก ่
  3.4.1 มีเจตคติต่อความเป็นคร ูความสามารถถ่ายทอดความรู้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

3.4.2 มีเจตคติที่ดีต่อการทำงานและสนใจใฝ่รู้ทางวิชาการและงานวิจัย 
3.4.3 มีความรบัผิดชอบและตรงต่อเวลา 
3.4.4 บุคลกิภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี 
3.4.5 มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
4. กระบวนการพิจารณา 
 4.1  กระบวนการรับสมัคร ใหป้ระชาสัมพันธ์ผ่านที่ประชุมภาควิชาฯ หรือ website ของภาควิชาฯ 
 4.2 กระบวนการหาข้อมูล ใหห้ัวหน้าภาควิชาฯ แต่งต้ังอาจารย์ในภาควิชาฯ จำนวน 2-3 ท่าน เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผูส้มัครว่ามีครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ที่ต้ังไว้หรือไม่ รวมถึงการดำเนินการเพื่อ 
ให้ได้มาซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับผู้สมัครตามความเหมาะสม 
 4.3 ประกาศวันประชุมคัดเลือกให้อาจารย์ผู้มสีิทธ์ิลงคะแนนเสียงรับทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 2 
สัปดาห ์  
 4.4 ผูม้ีสทิธ์ิออกเสียงคัดเลือก ได้แก่ อาจารย์แพทย์ในภาควิชาฯ ทุกท่านที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา 
รวมถึงผูท้ี่กำลังลาศึกษาหรอืลาฝึกอบรม และอาจารย์ทีป่ฏิบัติงานราชการนอกภาควิชาฯ 
 4.5 อาจารย์ผู้มีสทิธ์ิสามารถลงคะแนนคัดเลอืก ได้เท่ากบัจำนวนตำแหน่งทีจ่ะบรรจหุรือน้อยกว่า 
(ไม่สามารถลงคะแนนคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งทีจ่ะบรรจุ) เป็นการลงคะแนนแบบลับ โดยใช้ใบ
ลงคะแนนทีเ่ตรียมไว้ ในกรณีที่อาจารย์ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ สามารถสง่ใบลงคะแนนล่วงหน้ากอ่น
วันประชุมคัดเลือกทีเ่ลขานุการภาควิชาฯ สำหรบัอาจารย์ทีก่ำลังลาศึกษาหรือฝกึอบรมทีต่่างประเทศ หรือ
ปฏิบัติราชการนอกคณะฯ สามารถแจ้งการออกเสียงลงคะแนน ทางจดหมายอิเลคทรอนิคส์มาที่ภาควิชาฯ 
 
5. เกณฑ์การตัดสิน 
          การได้รับคัดเลือกเป็นอาจารย์แพทย์ของภาควิชาฯ ต้องได้รับคะแนนเสียงร้อยละ 100 จาก จำนวน
อาจารย์ทีป่ระจำในอนุสาขาที่อาจารย์ใหม่จะเข้าบรรจุ และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของผู้มีสทิธ์ิลงคะแนน
ทั้งหมดตามข้อ 4.4 และผู้สมัครที่ได้รับคะแนนเสียงมากกว่าเป็นผู้มีสทิธ์ิในตำแหน่งน้ัน ๆ ตามลำดับคะแนน
จากมากไปน้อย โดยที่ผลการตัดสินของคณาจารย์ในภาควิชาฯ ถือเป็นการสิ้นสุด 
          หลังจากรับทราบผลการคัดเลอืกแล้ว หัวหน้าภาควิชาฯ จะนำรายช่ือแพทย์ที่ได้รับการคัดเลือก
นำเสนอคณะฯ เพื่อพจิารณาและดำเนินการบรรจุเป็นอาจารย์แพทย์ ตามข้ันตอนการรบัอาจารย์ของงาน
การเจ้าหน้าที่ คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ต่อไป 
 
 



 

 
6. ขอบขา่ยการทำงานและการปฏิบัติของอาจารย์แพทย ์

1) ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
2) เข้าร่วมกจิกรรมของภาควิชา เช่น academic activity การประชุมอาจารย์แพทย์ และการประชุม
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยตามเกณฑ์กำหนดของภาควิชา เพื่อเพิ่มพูนความรู้และสมรรถนะตาม
ข้อกำหนด (CME) และรับรู้ข้อมลูของภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เพือ่การ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) รับผิดชอบในการควบคุมและเป็นที่ปรึกษาในกิจกรรม academic activity ของแพทย์ใช้ทุนและ 
แพทย์ประจำบ้าน ตามที่ได้รับมอบหมาย 

4) รับผิดชอบและพัฒนาการเรียนการสอนในทุกระดับ (นักศึกษาแพทย์ แพทย์ใช้ทุนและแพทย์
ประจำบ้าน) รวมถึงนักศึกษาดูงานอื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ 

5) รับผิดชอบหน้าที่ในการดำเนินการวิจัยตามข้อตกลงกบัภาควิชาฯ และคณะฯ 
6) ให้บรกิารดูแลผูป้่วยตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมถึงเป็นทีป่รึกษาและควบคุม แพทย์ใช้ทุนและแพทย์
ประจำบ้านในการปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วย)  

7) ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของทีมจักษุวิทยานอกเวลาตามข้อกำหนดของภาควิชา การปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการเช่นภาวะฉุกเฉิน ได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบ 

8) สามารถสมัครให้บริการผูป้่วยคลินิกนอกเวลา/premium โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ตามข้อ 
กำหนดของภาควิชาฯ โดยได้รับค่าตอบแทน 

9) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รบัมอบหมายจากหัวหน้าภาควิชาหรือผู้บังคับบญัชา 
 
7. การพัฒนาตนเองของอาจารย์แพทย ์

1) สามารถลาศึกษาหรือฝกึอบรมโดยได้รับทุนสนับสนุนจากคณะฯ โดยความเห็นชอบของหัวหน้า
หน่วย กรรมการบรหิารภาควิชา และหวัหน้าภาควิชา เพื่อการพัฒนาบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัแผน
กลยุทธ์และวิสัยทัศน์ของภาควิชาฯ 

2) สามารถใช้สทิธ์ิลาประชุมหรือพัฒนาตนเองทางวิชาการได้ตามข้อกำหนดของภาควิชา คณะฯ และ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

3) ภาควิชามีนโยบายส่งเสรมิให้ อาจารย์ใหม่ เข้าร่วมกจิกรรมด้านแพทยศาสตร์ศึกษาทัง้ทีจ่ัดโดย
คณะแพทยศาสตร์ และราชวิทยาลัยจักษุแพทย์แหง่ประเทศไทย 

 

ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

  

ประกาศ ณ วันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2561 

 
 (รองศาสตราจารย์ นายแพทย์แมนสิงห์ รัตนสุคนธ์) 

                                                     หัวหน้าภาควิชาจักษุวิทยา 

 
 
 

 


