
 
คำส่ังภาควิชาจกัษุวทิยา 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร ์

ที่ 1/2561 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาหลังปรญิญาและ 

คณะกรรมการหลักสูตรและเกณฑก์ารฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน 

เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
สาขาวิชาจกัษุวทิยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

---------------------- 

อ้างถงึ คำสัง่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ท่ี 54/2559 ลงวันท่ี 29 ก.ย. 2559 และ 2323/2559 ลงวันท่ี 7 พ.ย. 2559 

เร่ืองแต่งตั้งหัวหน้าและรองหัวหน้าภาควิชาฯ และรายงานการประชุมภาควิชาจักษุวิทยา คร้ังท่ี 7/2559 เร่ือง รายนาม

ผู้บริหารภาควิชาฯ และบทบาทหน้าท่ี เพ่ือให้การดำเนินการบริหารจัดการฝึกอบรมแพทยใ์ช้ทุน (พชท.) และแพทย์

ประจำบ้าน (พจบ.) เป็นไปตามหลักสูตรฯ และพันธกิจด้านการศึกษาของภาควิชาฯ ท่ีว่า “สร้างจักษแุพทยท่ี์มีคุณภาพ

คู่คุณธรรมมีความเป็นเลศิ เพ่ือรับใชส้งัคมไทย” และใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิตามสมรรถนะ 6 ด้านในเกณฑ์การฝึกอบรม คือ 

สามารถดูแลรักษาผู้ป่วย มีความรู้ความเชีย่วชาญ สามารถแก้ปญัหาของผู้ป่วยและสังคมรอบด้าน  สามารถเรียนรู้จาก

การปฏิบตัิและพัฒนาตนเอง โดยมีความเป็นมืออาชีพ มีทักษะปฏิสัมพันธ์สื่อสาร และปฏิบตัิงานเข้ากับระบบ ท่ีสำคัญ

คือให้การฝึกอบรมฯ มีมาตรฐานสากลตามข้อกำหนดของแพทยสภาและราชวิทยาลัยจักษุแพทยแ์หง่ประเทศไทย และ

ตอบสนองความต้องการของแพทย์ประจำบ้าน อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม ผู้ปว่ยและผู้ท่ีแพทย์ประจำบา้นจะไปปฏิบตั ิ

งานหลงัสำเร็จการศึกษา จึงขอยกเลิกคำสั่งท่ี มอ 326/พิเศษ และ ขอแตง่ตั้งคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาและ

คณะกรรมการหลักสูตรฯ ดังรายนามและมีภาระหน้าท่ีดงัต่อไปน้ี  

 

1. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงสุภาภรณ์ เต็งไตรสรณ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปรญิญา (ที่ปรกึษา) 

1.1 ใหค้ำปรึกษาในฐานะผู้มีประสบการณ์ด้านแพทยศาสตร์ศึกษาและการจัดการศึกษาระดับหลงัปริญญา 

1.2 ใหค้ำปรึกษาในการดำเนินการเพ่ือให้การฝึกอบรมเป็นไปตามพันธกิจด้านการศึกษาของคณะแพทย ์

 1.3 ใหค้ำปรึกษาในการดำเนินการด้านการฝึกอบรมในระดับ macrosystem มหาวิทยาลัยและระดับชาต ิ

 1.4 สื่อสารกับคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์ ดา้นการศึกษาหลังปริญญา 

 1.5 ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรมในแต่ละป ี

2. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์แมนสิงห์ รัตนสุคนธ์ (ที่ปรึกษา) 
 2.1 ติดตาม ให้คำปรึกษา ในการดำเนินการเพ่ือให้การฝึกอบรมเป็นไปตามพันธกิจด้านการศึกษา 

 2.2 ประสานงานสื่อสารกับคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์ เพ่ือให้การดำเนินการด้าน

 การศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 2.3 ประธานคณะกรรมการคัดเลือก แพทย์ใช้ทุนและแพทยป์ระจำบ้าน 

 2.4 ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรมในแต่ละป ี 

 



3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์นิพัฒน์ เอือ้อารี (ประธานการฝึกอบรม) 
 3.1 เป็น program director กำหนดเป้าหมาย วางแผนตามพันธกิจของภาควิชาฯ ตดิตาม กำกับดูแล 

 ประเมินผลและนำผลการประเมินดา้นต่างๆ มาพัฒนาหลักสตูร 

 3.2 พิจารณาการดำเนินการด้านงบประมาณท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาและหลักสตูร 

 3.3 ปฏิบตัิราชการแทนหัวหน้าภาควิชาฯ ในการลงนามในหนังสือติดต่อราชการกับหน่วยงานต่าง ๆ ในเร่ือง

 ของการศึกษาหลังปริญญา 

 3.4 ประสานงานกับสถาบันสมทบในการจัดการฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา 

 3.5 เป็นตัวแทนภาควิชาฯ ในอนุกรรมการประสานงานการฝึกอบรมหลังปริญญา 

 3.6 รับผดิชอบ กำกับติดตามในเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาหลงัปริญญาและตรวจรับรองคุณภาพ 

 3.7 รองประธานคณะกรรมการคัดเลือก แพทย์ใช้ทุนและแพทยป์ระจำบ้าน 

 3.8จัดการข้อร้องเรียน ท่ีเก่ียวข้องกับ พชท. /พจบ. 

 3.9 ดูแลและนำเสนอปญัหาของ พชท. /พจบ. ต่อท่ีประชุมภาควิชาฯ 

 3.10 ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรมในแต่ละป ี

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์วรีะวัฒน์ คิดดี (รองประธานการฝึกอบรม) 
 4.1 เป็นตัวแทนภาควิชาฯ ในคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ (อฝส.) สาขาจักษุวิทยา และพัฒนา

 หลกัสูตรให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของราชวิทยาลยัฯ 

 4.2 ดูแลและประสานงานเร่ืองการจัดสอบเพ่ือวุฒิบตัรฯ กับ อฝส. ราชวิทยาลยัฯ 

 4.3 สื่อสารและประสานงานใดๆ ท่ีเก่ียวกับ อฝส. ราชวิทยาลยัฯ 

 4.4 กำกับการทำวิจัย ดูแลตาราง research activity เป็นท่ีปรึกษาเร่ืองวิจัยใน research clinic 

 4.5 สง่เสริมทักษะด้านความรู้เชงิประจักษแ์ละ practice-based    

 4.6 ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรมในแต่ละป ี

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญิงเพ็นนี สิงหะ (กรรมการ) 
 5.1 ประสานงานสื่อสารกับคณะกรรมการการศึกษา ในการฝึกอบรม พชท. /พจบ. ส่วนท่ีเก่ียวกับการศึกษา

 ระดับก่อนปริญญา 

 5.2 เป็นตัวแทนภาควิชาฯ ในการดำเนินการ Faculty development ด้านแพทยศาสตร์ศึกษา 

 5.3 กำกับดูแลการจัดประเมินตาม (trainee evaluation) ตาม milestones, EPA, DOPS และ Mini-CEX  

 5.4 ดูแลโครงการ interpersonal and communication skills และ professionalism  

 5.5 ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรมในแต่ละป ี

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญิงอรสา ห่อรัตนาเรือง (กรรมการ) 
 6.1 ดูแล พชท. /พจบ. ในด้าน patient care และจัดการข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับ พชท. /พจบ. 

 6.2 ดูแลระบบสนับสนุน สวัสดิการและสวัสดภิาพ ของ พชท. /พจบ. 

 6.3 ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรมในแต่ละป ี

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์บุญชัย หวงัศุภดิลก (กรรมการ) 
 7.1 ดูแล พชท. /พจบ. ในดา้น patient care และจัดการข้อร้องเรียนด้านบริการท่ีเก่ียวข้องกับ พชท. /พจบ. 

 7.2 ดูแลความเรียบร้อยของ educational program activities เช่น การ elective ท้ังภายในประเทศและ

 ต่างประเทศ และความเรียบร้อยของตารางการปฏิบตังิาน  

 7.3 ดูแลโครงการ self-reflection และ feed back ของ พชท. /พจบ. อาทิ กิจกรรม Homeroom 

 7.4 ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรมในแต่ละป ี



 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญิงวันทนีย์ สิทธิวรากุล (กรรมการ) 
 8.1 ดูแลโครงการฝึกทักษะหตัถการและการผ่าตัดทางจักษ ุ(wet lab) 

 8.2 ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรมในแต่ละป ี 

9. อาจารย์ แพทย์หญิงวันทนีย์ แดงบุญ (กรรมการ) 

 9.1 ดูแลและจัดตารางการปฏิบัตงิาน service activity 

 9.2 กำกับดูแลการจัดประเมินตาม milestones, EPA, DOPS 

 9.3 ดูแลความเรียบร้อยในการปฏิบตัิงานนอกเวลาของ พชท. /พจบ. 

 9.4 ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรม และปรับปรุงคู่มือปฏิบัตงิาน ในแต่ละป ี

10. อาจารย์ แพทย์หญิงจุฑามาศ วทิยวีรศักดิ์ (กรรมการ) 
 10.1 ดแูลข้อสอบและการจัดสอบ MCQ, ORAL, OSCE 

 10.2 ดแูลและจัดตาราง academic activity  

 10.3 กำกับดแูลการจัดประเมินตาม milestones, EPA, DOPS 

 10.4 ร่วมประเมินการจัดการฝึกอบรม และปรับปรุงคู่มือปฏิบตังิาน ในแต่ละป ี

11. หัวหน้าแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจำบ้าน (กรรมการ) 
 11.1 เป็นตัวแทน พชท. /พจบ. ร่วมในการบริหาร กำหนด ออกแบบ วางแผนหลักสตูรการอบรมฯ   

 11.2 ให้ข้อมูลและความเห็นในการประเมินการเรียนรู้ และประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  

 11.3 พัฒนาแก้ไขคู่มือการปฏิบตัิงาน พชท. /พจบ. ในแต่ละป ี

 11.4 เข้าประชุมภาควิชา ให้ความเห็นท่ีเก่ียวกับปญัหาระหว่างการฝึกอบรมฯ เม่ือภาควิชาร้องขอ 

 11.5 เป็นตัวแทนในคณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพ เช่น PCT และ ฝ่ายบริการเป็นต้น 

12. นางสาว อรวรรณ สุวรรณรตัน์ เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ฝ่ายการศึกษาหลังปรญิญา (เลขานุการ) 

 12.1 บริหารจัดการเพ่ือให้การฝึกอบรมสอดคล้องกับหลักสูตร 

 12.2 ดแูลงานธุรการด้านตา่งๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 12.3 ประสานงานการจัดกิจกรรมวิชาการตามตาราง academic activity 

 12.4 จัดการสอบ MCQ, ORAL, OSCE และการสอบอ่ืนๆ รวมท้ังประมวลผลการสอบ  

 12.5 รวบรวมสรุปข้อมูล logbook และประมวลผลการประเมินทุกมิต ิ

 12.6 ประสานงานการจัดการเรียนการสอน ตารางการสอนของอาจารย ์

 

 ท้ังน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นต้นไป 

  

 

สั่ง ณ วันท่ี 3 มกราคม พ.ศ. 2561 

 

  
(รองศาสตราจารย์ นายแพทยแ์มนสิงห ์รัตนสคุนธ์) 

หัวหน้าภาควิชาจักษุวิทยา 

 


